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HOY
Trabajando ahora So sin fichar =N Solicitudes de ausencia (=) Plantilla
2 en pausa de 18 activos pendientes de resolver empleados - licencias

OLTIMOS 30 DiAS

. Jornadas Horas trabajadas Altas Bajas

Pausas: 113:20:00 (L orfeo Jornadas

Cumple la obligacién legal de registro horario y gestiona a Bienvenido

Oltimos fichajes

tu gente — turnos, ausencias, documentos y mds — en una © oo i soie i S0RNADA @
sola herramienta clara, desde el moévil o el ordenador. M. Aloa Mora Videl

P Javier Pastor Cano MG  MartaGil Soler

MG Marta Gil Soler

IS Laura Sanz Ortiz En pausa

R Carmen Rovira Esteve 'I ¢3 5 . 0 0
L] L]

€V Carlos Vidal Marin
DR David Romero Liopis ' Reanudar

@ Finalizar Jornada

ULTIMOS FICHAJES

30 dias Desde 2,50 €
de prueba con todas las por empleado y mes

funciones

Orfeo Virtual by EBAVS, S.L. soporte@orfeovirtual.com



POR QUE AHORA

Registrar la jornada ya no es
opcional

Todas las empresas deben registrar la jornada diaria de
cada persona trabajadora y conservar los registros
cuatro afos a disposicién de la plantilla, sus
representantes y la Inspeccién de Trabajo.

Una hoja de Excel no basta

Los registros deben ser fiables, no manipulables y accesibles.
Un papel o una hoja compartida son dificiles de defender en
una inspeccion.

2

Tu equipo estd repartido

Tiendas, almacenes, comerciales, teletrabajo: cada persona
debe poder fichar desde donde trabaja, sin instalar nada
raro.

3

Y ademas hay que gestionar

Vacaciones, turnos, bajas, documentos, néminas: el fichaje
es solo la puerta de entrada a la gestién de personas.
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Cumplimiento sin esfuerzo
v Fichaje de entrada, pausa y salida
en segundos

v Conservacion de los registros
durante 4 anos

v Informes listos para la Inspeccién y
cierre mensual

v Correcciones de fichaje con

Orfeo Jornadas resuelve las dos cosas

Gestion de personas integrada
v Ausencias y vacaciones con
calendario del equipo

v Cuadrante de turnos con minimos
de plantilla

v Documentos, ndminas y firma de
certificados

v Directorio, organigrama y tablén de

trazabilidad anuncios
(L: orfeo Jornadas Y nicio © Jornada 82 Personas 4™ Ausencias &} Configuracion L
Calendario del equipo ©
Vacaciones, ausencias y solicitudes pendientes de toda la empresa, con la cobertura de cada dia.
< Octubre 2026 > Hoy Todos los departamentos v Todos los centros v
@ Vacaciones @ Ausencia Pendiente de aprobar Festivo Fin de semana
Empleado 1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 n 12 3 14 15 16 17 18 19 20 2 22 23 24 25 26 27 28 29 30
‘Alba Mora Vidal
Alvaro Molina séez --
Carlos Vidal Marin
David Romero Liopis
HE EEEEE N
Hugo Pefa Garrido --- -

Irene Serrano Bosch
Javier Pastor Cano
Laura Sanz Ortiz
Lucia Navarro Pons
Marta Gil Soler

Nuria Campos Ferrer
Pablo Soriano Diez

Paula Ibaiez Rubio

Raul Cabrera Tormo

Calendario del equipo: vacaciones, ausencias y cobertura de cada dia.



PARA CADA EMPLEADO

(L orfeo Jornadas (L orfeo Jornadas (L orfeo Jornadas

e T Fichar es tan facil que se usd

Tus fichajes y las horas trabajadas en el periodo
VACACIONES 2026 DISFRUTADOS

23 o

que elijas.

Mi bolsa de horas 2026 -13:09

Con un toque desde el movil, el ordenador o el puesto de la
106:51 de 120:00 que te corresponden

Por controes (3 sermennas corpletos). U sckdo ° 23 empresa. Sin aplicaciones que instalar ni contrasenas
positivo son horas a tu favor.
(TR () comunicar ausencia im pos i b | es.

PENDIENTES DISPONIBLES

Desde
En pausa
01/10/2026 m]

1:35:00
15/10/2026 = M6V", web V4 qUiOSCO

csv. BPOF BiEcel Funciona en cualquier dispositivo y se instala como aplicacion
W Finalizar Jomada Resumen desde el navegador.

Empleado Marta Gil Soler
10

69:50

4.05

6:59

’ Reanudar

Transparencia
3 Cada persona consulta su propio registro y sus saldos en cualquier
ULTIMOS FICHAJES Registro de jornadas
momento.
Fichar, pausar y finalizar la Registro propio, bolsa de horasy  Vacaciones y ausencias en dos
jornada. exportacion. pasos. Exportq cuando quierqs
PDF, Excel o CSV de su registro horario, en el periodo que elija.
1 Entrada 2 Pausas 3 Salida
La persona abre la aplicacién y ficha al Pausa y reanuda con un toque; el tiempo Al finalizar, la jornada se cierra y las horas
empezar. Queda registrada la hora y el de pausa se descuenta pasan a su registro y a su bolsa de horas.
centro. automaticamente.
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PARA QUIEN GESTIONA

Todo el equipo de un vistazo

Quién estd trabajando, quién falta por fichar, qué
solicitudes esperan respuesta y cudntas horas se han
hecho, sin abrir una sola hoja de cdlculo.

Cuadrante con minimos de plantilla

Asigna turnos por centro y comprueba al instante si cada
dia llegas al minimo de personas que necesitas.

Correcciones con control

Los olvidos de fichaje se corrigen con una solicitud y su
aprobacion, siempre con rastro de quién y cudndo.
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(L: orfeo Jornadas @3 Inicio © Jornada 82 Personas

@ Hola, Laura Sanz Ortiz

4 Ausencias  {& Configuracion

©10:50:55 7dias 15dias 30 dias ¢]
Jueves, 15 de octubre de 2026 - Mobiliario Levante, S.L. - Valencia
HoOY
Trabajando ahora S Sin fichar S Solicitudes de ausencia =Y Plantilla 2
8 8 1 18 /50
2en pausa de 18 activos pendientes de resolver empleados - licencias
OLTIMOS 30 DIAS
Jornadas Horas trabajadas Altas Bajas
Pausas: 113:20:00
Ultimos fichajes Horas por empleado
MG Marta Gil Soler ® Pausa 09:43 15/10 Am  Alba Mora Vidal 138:58:00
AM  Alba Mora Vidal ® Pausa 08:42 15/10 s laurasanzOrtiz 136:55:00
JP Javier Pastor Cano SEntrada 08:09 15/10 cv  Carlos Vidal Marin 136:46:00
MG Marta Gil Soler SEntrada  08:08 15/10 rc  Radl Cabrera Tormo 136:02:00
Is  Laura Sanz Ortiz “Entrada  08:07 15/10 v Marta Gil Soler 131:04:00
CR  Carmen Rovira Esteve SEntrada  08:07 15/10 p Paula bafiez Rubio 130:14:00
cv  carlos Vidal Marin SEntrada  08:02 15/10 pr  David Romero Liopis 130:12:00
DR David Romero Liopis SEntrada 08:02 15/10 pr Diego Ramos Beltran 129:56:00
Panel de inicio de la persona responsable de RR. HH.
@: orfeo Jornadas (Y inicio  (© Jornada 2 Personas 9™ Ausencias G} Configuracion ® L =3
Cuadrante semanal @
Quién trabaja cada dia en un centro, con las ausencias aprobadas y la cobertura frente al minimo de plantilla. Los turnos se asignan en Jornada — Asignacion de turnos.
Centro
Tienda Valencia Centro v < 12/10 - 18/10/2026 > Esta semana
EMPLEADO LUN 12 MAR 13 MIE 14 JUE15 VIE 16 SAB17 DOM 18
N 09:00-15:00 09:00-15:00 09:00-15:00 09:00-15:00 09:00-15:00 09:00-15:00
Javier Pastor Cano .
Manana Mafana Manana Mafana Manana Manana
p 15:00-21:00 : : : : : : : : : K
Lucia Navarro Pons
Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde Tarde
o EEICET 08:00-15:00 00-15: :00-15: :00-15: :00-15: 08:00-15:00
Manana Manana Marana Mafana Manana Manana



ortes sormacs o © smoc (1P| £ Avsncin  Codiprocn . © orteodomodos  Qrice © somado 8 Peronm - Avendon ® conduroion M A S QUE FICHAR

Directorio y organigrama

Informes de RR. HH.
P, rotoch "

e e e Un gestor de personas
5 o completo

Cuando estés listo, activa mddulos de RR. HH. sin
cambiar de herramienta ni volver a dar de alta a
nadie.

Adminisracién

Directorio y organigrama por departamentos, con
responsable y suplente.

@ orleo Jomadas  (nico © Jomoda & persanos 5 Ausencios © Configurocen

Tablén de anuncios

publicorun anuncio

cccccccccccc

Tablén de anuncios con confirmacién de lectura.

Orfeo Jornadas - Dossier

Informes de RR. HH.: plantilla, rotacién, antigledad y
absentismo.

(@ OrfeoJornadas () @ lomaca 8 personos F Ausencios © Canfgurocién

Encuestas de clima

3parsonce

e sientes veloradoa entu puesto?

40/5

Tionsslos medios necesarios para hacer bien tu trabajo?.

4015

Encuestas de clima anénimas, con resultados agregados.

Documentos y firma

Néminas, certificados y documentos a mano de
cada persona, con firma y acuse.

Bolsa de horas y teletrabajo

Saldo de horas semana a semana y dias de
teletrabajo aprobables.

Altas, bajas y mas

Listas de tareas de incorporacion y salida,
formacion, objetivos y reclutamiento.

Activa solo lo que necesitas

Empieza por el registro de jornada y aflade médulos
cuando tu empresa los pida. Los datos de tu equipo
ya estdn cargados: no hay migraciones ni
herramientas nuevas que aprender.



CONFIANZA

Tus datos y los de tu equipo, protegidos

Los datos de personas son sensibles. Orfeo Jornadas estd pensado desde el
principio para tratarlos con rigor y con transparencia.

Cada empresaq, aislada Contrato de encargado de

Los datos de cada empresa estdn tratamiento

sepgrodos a nivel de base de datos: ' Antes de empezar, la empresa acepta S ©

nadie de otra empresa puede verlos, ni el contrato del articulo 28 del RGPD y Tujomada,sin ol orfeo Jornadas

por error. gueda constancia de la aceptacion. complicaciones

o T

Derechos RGPD incluidos Acceso con roles

Exportacion de los datos de una Cada persona ve solo lo que le

persona y anonimizacion cuando corresponde: empleados, responsables

procede, desde la propia aplicacion. y administradores tienen permisos

distintos.

Acceso con email y contrasefa, recuperacion de contrasefia por correo y politica
de contrasenas.

Trazabilidad Transparencia legal

Las correcciones, aprobaciones y Aviso legal, politica de privacidad y de

cambios importantes quedan cookies accesibles desde el primer

registrados con fecha y autor. momento.
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PRECIOS

Un precio claro, por
empleado

Sin cuotas de alta ni permanencia. Empiezas con
30 dias de prueba con todas las funciones y
pagas solo por las personas que usan la
herramienta.

Esencial 2' 50 €

Cumplir el registro de jornada empleado [/ mes - anual

Equipo 4,00€

Equipos con turnos y empleado [ mes -
ausencias anual

Completo 6'00 €

RR. HH. completo empleado / mes - anual

Orfeo Jornadas - Dossier

Qué incluye

Fichaje web, movil y quiosco - registro con conservacion de 4
anos

Informes para la Inspeccidn y cierre mensual - correcciones
Ausencias, vacaciones, documentos y ndbminas - derechos RGPD

Cuadrante, turnos y cambios de turno - bolsa de horas -
teletrabajo

Certificados y firma - tablén - directorio y organigrama -
informes de RR. HH.

Importacién de empleados - correo propio de la empresa
Objetivos y evaluaciones - formacion - gastos

Reclutamiento - encuestas de clima - altas y bajas con tareas

Esencial

Equipo

v

30 dias de prueba Pago seguro y factura

Completo

v

v

Precios por empleado y mes, IVA no incluido, con facturacién anual. El pago mensual tiene un recargo del 10 %.
Minimo de 5 empleados. ¢;Mds de 250 empleados o varios centros? Preparamos un plan a medida. El registro de
jornada nunca se bloquea: es una obligacién legal de tu empresa.

Todas las funciones desde el primer dia. Sin Pago con tarjeta mediante pasarela seguraq,

compromiso de contratacion.

con factura. Puedes cambiar de plan o
cancelar cuando quieras.



SIGUIENTE PASO

Empieza en una tarde

Probarlo no te compromete a nada. Te ayudamos a dejarlo en marcha.

1 Escribenos. Cuéntanos cudntas personas sois y como trabajdis; abrimos
tu empresa de prueba.

2 Cargaatuequipo. Importa empleados desde una hoja de céiculo en
minutos, con sus centros y departamentos.

3  Prueba 30 dias. Con todas las funciones. Si no te convence, no pasa

nada. HdblemOS

4 Elige tuplan. Pago §eguro con tarjeta y factura. Cambia de plan o Escribenos y te respondemos en un dia laborable.
cancela cuando quieras.

soporte@orfeovirtual.com

¢Eres una gestoria o ¢Tienes varios centros?

asesoria? Cuadrante por centro, minimos de
plantilla y vista consolidada para
quien gestiona.

Orfeo Virtual by EBAVS, S.L. - NIF B23912504 - C/ Génova, 37, 4.° 3.9,

) 08041 Barcelona
Ofrece a tus clientes una forma

sencilla de cumplir con el registro
horario. Hablemos de condiciones
para colaboradores.

Las capturas de este documento muestran una empresa ficticia con datos de demostracion.
Las funciones y precios pueden evolucionar; los vigentes son los de la web.
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