
Orfeo Jornadas

El registro de jornada
que tu equipo sí
querrá usar.
Cumple la obligación legal de registro horario y gestiona a
tu gente — turnos, ausencias, documentos y más — en una
sola herramienta clara, desde el móvil o el ordenador.

30 días
de prueba con todas las

funciones

Desde 2,50 €
por empleado y mes
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P O R  Q U É  A H O R A

Registrar la jornada ya no es
opcional
Todas las empresas deben registrar la jornada diaria de
cada persona trabajadora y conservar los registros
cuatro años a disposición de la plantilla, sus
representantes y la Inspección de Trabajo.

1

Una hoja de Excel no basta
Los registros deben ser fiables, no manipulables y accesibles.
Un papel o una hoja compartida son difíciles de defender en
una inspección.

2

Tu equipo está repartido
Tiendas, almacenes, comerciales, teletrabajo: cada persona
debe poder fichar desde donde trabaja, sin instalar nada
raro.

3

Y además hay que gestionar
Vacaciones, turnos, bajas, documentos, nóminas: el fichaje
es solo la puerta de entrada a la gestión de personas.

Orfeo Jornadas resuelve las dos cosas

Cumplimiento sin esfuerzo Gestión de personas integrada

Calendario del equipo: vacaciones, ausencias y cobertura de cada día.

Fichaje de entrada, pausa y salida
en segundos

✓

Conservación de los registros
durante 4 años

✓

Informes listos para la Inspección y
cierre mensual

✓

Correcciones de fichaje con
trazabilidad

✓

Ausencias y vacaciones con
calendario del equipo

✓

Cuadrante de turnos con mínimos
de plantilla

✓

Documentos, nóminas y firma de
certificados

✓

Directorio, organigrama y tablón de
anuncios

✓
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Fichar, pausar y finalizar la
jornada.

Registro propio, bolsa de horas y
exportación.

Vacaciones y ausencias en dos
pasos.

P A R A  C A D A  E M P L E A D O

Fichar es tan fácil que se usa
Con un toque desde el móvil, el ordenador o el puesto de la
empresa. Sin aplicaciones que instalar ni contraseñas
imposibles.

Móvil, web y quiosco
Funciona en cualquier dispositivo y se instala como aplicación
desde el navegador.

Transparencia
Cada persona consulta su propio registro y sus saldos en cualquier
momento.

Exporta cuando quieras
PDF, Excel o CSV de su registro horario, en el periodo que elija.

1 Entrada
La persona abre la aplicación y ficha al
empezar. Queda registrada la hora y el
centro.

2 Pausas
Pausa y reanuda con un toque; el tiempo
de pausa se descuenta
automáticamente.

3 Salida
Al finalizar, la jornada se cierra y las horas
pasan a su registro y a su bolsa de horas.
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P A R A  Q U I E N  G E S T I O N A

Todo el equipo de un vistazo
Quién está trabajando, quién falta por fichar, qué
solicitudes esperan respuesta y cuántas horas se han
hecho, sin abrir una sola hoja de cálculo.

Cuadrante con mínimos de plantilla
Asigna turnos por centro y comprueba al instante si cada
día llegas al mínimo de personas que necesitas.

Correcciones con control
Los olvidos de fichaje se corrigen con una solicitud y su
aprobación, siempre con rastro de quién y cuándo.

Panel de inicio de la persona responsable de RR. HH.
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Directorio y organigrama por departamentos, con
responsable y suplente.

Informes de RR. HH.: plantilla, rotación, antigüedad y
absentismo.

Tablón de anuncios con confirmación de lectura. Encuestas de clima anónimas, con resultados agregados.

M Á S  Q U E  F I C H A R

Un gestor de personas
completo
Cuando estés listo, activa módulos de RR. HH. sin
cambiar de herramienta ni volver a dar de alta a
nadie.

Documentos y firma
Nóminas, certificados y documentos a mano de
cada persona, con firma y acuse.

Bolsa de horas y teletrabajo
Saldo de horas semana a semana y días de
teletrabajo aprobables.

Altas, bajas y más
Listas de tareas de incorporación y salida,
formación, objetivos y reclutamiento.

Activa solo lo que necesitas
Empieza por el registro de jornada y añade módulos
cuando tu empresa los pida. Los datos de tu equipo
ya están cargados: no hay migraciones ni
herramientas nuevas que aprender.
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C O N F I A N Z A

Tus datos y los de tu equipo, protegidos
Los datos de personas son sensibles. Orfeo Jornadas está pensado desde el
principio para tratarlos con rigor y con transparencia.

Cada empresa, aislada
Los datos de cada empresa están
separados a nivel de base de datos:
nadie de otra empresa puede verlos, ni
por error.

Contrato de encargado de
tratamiento
Antes de empezar, la empresa acepta
el contrato del artículo 28 del RGPD y
queda constancia de la aceptación.

Derechos RGPD incluidos
Exportación de los datos de una
persona y anonimización cuando
procede, desde la propia aplicación.

Acceso con roles
Cada persona ve solo lo que le
corresponde: empleados, responsables
y administradores tienen permisos
distintos.

Trazabilidad
Las correcciones, aprobaciones y
cambios importantes quedan
registrados con fecha y autor.

Transparencia legal
Aviso legal, política de privacidad y de
cookies accesibles desde el primer
momento.

Acceso con email y contraseña, recuperación de contraseña por correo y política
de contraseñas.
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P R E C I O S

Un precio claro, por
empleado
Sin cuotas de alta ni permanencia. Empiezas con
30 días de prueba con todas las funciones y
pagas solo por las personas que usan la
herramienta.

Esencial
Cumplir el registro de jornada

2,50 €
empleado / mes · anual

Equipo
Equipos con turnos y
ausencias

4,00 €
empleado / mes ·

anual

Completo
RR. HH. completo

6,00 €
empleado / mes · anual

Qué incluye Esencial Equipo Completo

Fichaje web, móvil y quiosco · registro con conservación de 4
años ✓ ✓ ✓

Informes para la Inspección y cierre mensual · correcciones ✓ ✓ ✓

Ausencias, vacaciones, documentos y nóminas · derechos RGPD ✓ ✓ ✓

Cuadrante, turnos y cambios de turno · bolsa de horas ·
teletrabajo – ✓ ✓

Certificados y firma · tablón · directorio y organigrama ·
informes de RR. HH. – ✓ ✓

Importación de empleados · correo propio de la empresa – ✓ ✓

Objetivos y evaluaciones · formación · gastos – – ✓

Reclutamiento · encuestas de clima · altas y bajas con tareas – – ✓

Precios por empleado y mes, IVA no incluido, con facturación anual. El pago mensual tiene un recargo del 10 %.
Mínimo de 5 empleados. ¿Más de 250 empleados o varios centros? Preparamos un plan a medida. El registro de
jornada nunca se bloquea: es una obligación legal de tu empresa.

30 días de prueba
Todas las funciones desde el primer día. Sin
compromiso de contratación.

Pago seguro y factura
Pago con tarjeta mediante pasarela segura,
con factura. Puedes cambiar de plan o
cancelar cuando quieras.
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S I G U I E N T E  P A S O

Empieza en una tarde
Probarlo no te compromete a nada. Te ayudamos a dejarlo en marcha.

¿Eres una gestoría o
asesoría?
Ofrece a tus clientes una forma
sencilla de cumplir con el registro
horario. Hablemos de condiciones
para colaboradores.

¿Tienes varios centros?
Cuadrante por centro, mínimos de
plantilla y vista consolidada para
quien gestiona.

Hablemos
Escríbenos y te respondemos en un día laborable.

soporte@orfeovirtual.com

Las capturas de este documento muestran una empresa ficticia con datos de demostración.
Las funciones y precios pueden evolucionar; los vigentes son los de la web.

Escríbenos. Cuéntanos cuántas personas sois y cómo trabajáis; abrimos
tu empresa de prueba.

1

Carga a tu equipo. Importa empleados desde una hoja de cálculo en
minutos, con sus centros y departamentos.

2

Prueba 30 días. Con todas las funciones. Si no te convence, no pasa
nada.

3

Elige tu plan. Pago seguro con tarjeta y factura. Cambia de plan o
cancela cuando quieras.

4

Orfeo Virtual by EBAVS, S.L. · NIF B23912504 · C/ Gènova, 37, 4.º 3.ª,
08041 Barcelona

Orfeo Jornadas · Dossier 8

mailto:soporte@orfeovirtual.com

